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Veranderungsfitness®
Tanja Hornburg

wird hiermit in das Beraternetzwerk des Mittelstandes aufgenommen.

Der Expertenausschuss konnte sich anhand der eingereichten Unterlagen, Referenzen
und im Rahmen des Aufnahmegesprichs von der besonderen Qualifikation und Eignung
des Unternehmens in der Beratung mittelstandischer Unternehmen iiberzeugen.

Es ist hiermit berechtigt, den Titel

BVMW-gepriifter Berater fiir
mittelstandische Unternehmen

zu fiihren.

Berlin, den 15. Juli 2020
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| MARIO OHOVEN NICK MARTIN WILLER

| Prasident Experte Beraternetzwerk

Das Recht zor Flhrung des Trels und die Mitgliedschalt im Beraternelzwedk des Miltelstandes ist zeftlich unbeftistel und

edlischi nur mit dem Ende der Mitgliedschaft im BVMW eder wena sich berechiigie 2weifel an der Qualifitation des Beraies engeben
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Kurzdarstellung

Tanja Homburg, Inhaberin der Marke Verdnderungsfitness®, verflgt aus ber 20 Jahren
Berufs- und 23 Jahren Fihrungserfahrung (Jateral, interdisziplindr, disziplinar) (ber
umfassendes praktisches Management-, Bilanz- und Wirtschaftsknowhow, welches sie
im Rahmen ihrer Beratungstéitigkeit bedarfs- und passgenau fir ihre Kunden einsetzt.

Ein besonderer Schwerpunkt ihrer Tatigkeit liegt auf den Themenbereichen
Strategieentwicklung, Change — und Krisenmanagement sowie Flhrungskréfte- und
Organisationsentwicklung. Da dies nur mit motivierten und fitten” Fih rungskraften und
Mitarbeitenden maglich ist, wird dies um den Bereich persénliche und organisatorische
Resilienz & Gesundheit erganzt. Im Fokus ihrer beratenden und begleitenden Tatigkeit
stehen Entscheider (-teams) sowie interdisziplindre Teams,

Sie unterstitzt Unternehmen und Entscheider dabei, Verinderungen méglichst
rechtzeitig zu initilieren und nachhaltig umzusetzen, ein effektives Krisenmanagement zu
betreiben, die Scheu vor Verdnderungen zu nehmen bzw. diese leichter zu gestalten,
darmit Untemehmen und Personen fit fir die Zukunft sind.




